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UST YONETICI SUNUSU

Enstitiimiiz 68renci merkezli, ¢cagdas egitim anlayisi, bilimsel, 6zgiir ve yaratict diislinmeyi
saglayan, liniversitemizde ve iilkemizde saglik bilimlerinin gelismesine katkist olan egitim yontemleri
ile ylriitiilen lisansiistli egitim ve ogretimi destekleyen katilimci, esnek bir yonetim modelini
benimsemistir.

Enstitiimiizde olusturulan misyon ve vizyonumuzu, stratejik amag¢ ve hedeflerimizi, temel
politikalar ve Onceliklerimizi belirleyecek ve bunlarin uygulanmasmi saglayacak akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme kurullar1 ¢alismalarina devam etmektedir.

Enstitiimiiz 2018 Yili Birim Faaliyet Raporunda belirtilen misyon ve vizyonu dogrultusunda
amagladigi hedeflerin biliylik kismimni gergeklestirmis olmasina ragmen, enstitiimiiziin giiglii ve zayif
yanlarini ortaya koyarak uygun iyilestirme programlarint gelistirmek igin ¢aligmalarina 2019 yilinda
da devam edecektir.

Belirlenen hedeflere ulasmak, misyon ve vizyonumuzu gerceklestirmek i¢in 6zveriyle katkida

bulunan ve bulunacak olan tiim ¢aliganlara tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. Mustafa ASLAN
Enstiti Mudiri



|- GENEL BILGIiLER

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Gazi Universitesine bagli olarak 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanununun 3/f, 19, 50 ve 65. maddelerinde yer alan hiikiimler ve
Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati hakkindaki 41 sayili Kanun Hiikkmiinde kararname ile Dis
Hekimligi, Eczacilik, Tip, Saglik Bilimleri ile Spor Bilimleri Fakiiltelerinde Yiiksek Lisans ve
Doktora ogretimlerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek amaciyla 1982 yilinda kurulmus,

05.08.1983 yilinda da faaliyete baglamistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii egitim ve ogretimde arastirici,
sorgulayici, analitik ve elestirel diisiinceye sahip, alanindaki yeniliklere agik ve algilayici, yorumlayici,
iletisim becerileri gelismis, etik kurallara bagli kalarak bilgi kullanan, yasam boyu egitim bilinci
gelismis saglik alaninda yapici, yaratici, seckin Ogretim elemani, arastirict ve konusunda uzman

bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Vizyon

Saglik Bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde verdigi egitimle ve yetistirdigi seckin,

stirekli kendini gelistiren 6gretim elemanlar ile 6rnek gosterilen bir enstitii olmay1 gérev edinmistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiinlin organlari; Enstiti Miidirii, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulundan
olusmaktadir.

Miidiir
Enstitii Miidiirtintin gorev stiresi li¢ y1ldir. Dogrudan rektor tarafindan atanir. Siiresi biten mudiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin, enstitiide egitim 6gretim yapan anabilim dallarinda gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasinda ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya mudiirliigiin
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Miidiirti, 2547 sayili Kanunla

dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.
Gorevleri:

P Enstitii Kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii

birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.



P Her 6gretim yili ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor

vermek.

P Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, enstitiiniin
biitcesi ile ilgili 6neriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

P Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmak.
P Kanun ve yonetmelik ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii Miidiiri’niin yetki ve sorumluluklar:
P Enstitii kurullaria baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve EABD’ler arasinda
diizenli ¢aligsmayi saglamak,

P Her dgretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor

vermek,

P Enstitiiniin ddenek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitiiniin
biitgesi ile ilgili oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak, -

P Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,

P Kanunla belirlenen diger gorevleri yapmaktir.

P Enstitiiniin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin

alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii Kurulunun yetki ve sorumluluklar:

P> Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan,
program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

P Enstitii yonetim kuruluna iiye segmek,

» Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Enstitii Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluklar:

P Enstitii kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslari uygulanmasinda enstitii miidiiriine yardim etmek,
P Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

P> Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisim1 hazirlamak,

P> Enstitii miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

P Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-gretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek,
P Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

SBE’nin gorev ve sorumluluklart SBE bagli 9’u disiplinlerarasi (DAP), 1 bilim dali olmak iizere
toplam 45 EABD ile ilgili olarak; Lisanstistii 6grencilerin;

P Basvurularimimn alinmasi ve sonuglandirilmast,

P> Baska iiniversitelerden ders almaya yonelik taleplerinin degerlendirilmesi,

P Bilgisayar ortaminda yapilamamis olan program i¢inde ders saydirmalarin onaylanmast,
P Tez danismani atama islemlerinin onaylanmasi,

» Gazi Universitesi digindan ortak tez danigman atama islemlerinin onaylanmast,
P> Tez jiirisi atama islemlerinin onaylanmast,

P Tezlerin format yoniinden incelenmesi,

P> Cesitli mazeretler nedeni ile talep edilen tez jiiri tarihlerinin ertelenmesi,

P EABD’lerce olusturulan doktora yeterlik komitelerinin onaylanmast,

P Tez izleme komitesi atama islemlerinin yapilmasi

P Disiplin sorusturmalarmin yiiriitiilmesi,

P> Yabanci uyruklu olanlarin bagvurulari ve biitiin grencilik islemlerinin yapilmasi,



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Enstitiimiiz 21 Subat 2018 itibariyle Emniyet Mahallesi Abant Sok. No: 10/2 E Blok Kat 9'a tasinmis,

13 ¢alisma, ve 1 toplanti odasi ile hizmet vermektedir.

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler
Enstitiimiizde Egitim-Ogretim Uygulama ve Faaliyetleri, Gazi Universitesi Tip, Eczacilik, Saglik
Bilimleri, Dis Hekimligi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin alt yapisinda bulunan derslik, laboratuvar, atolye
arac ve gereclerinden yararlamlarak yapilmaktadir. Ogrencilerimiz, ilgili Fakiiltelerin klinik ve

laboratuvarlarindan yararlanmaktadir.

1.2- Hizmet Alanlar

1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayis1

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 1 25 1
Toplam 1 25 1

1.2.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Calisma Odas1 12 15
Toplam 12 15

1.3- Arsiv Alanlan

Arsiv Saysi: 1 Adet
Arsiv Alani: 60 m2



2- Orgiit Yapisi

2547 sayil1 Kanun'un 19. maddesi geregince kurulan enstitiilerin organlari, bu organlarin
secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklari agagida yer almaktadir.

Enstitiinlin organlar1, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstitii Miidiirii

Enstitii Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Enstitii kurulu, miidiiriin baskanliginda enstitiiye bagl anabilim dallarinin
baskanlarindan olusur.

Enstitii kurulu olagan toplantilarint her yariyil baginda ve sonunda yapar.

Midiir, gerekli gordiigi hallerde enstitli kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Enstitii kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Enstitiiniin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Enstitii yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Enstitii yonetim kurulu,miidiirin baskanliginda Miidiiriin, enstitiide gorevli
ayliklt 6gretim elemanlari arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Enstitli yonetim kurulu miidiiriin ¢agrisi {izerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigti hallerde
gegcici caligma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
b) Gorevleri: Enstitii yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Enstitii kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,

2. Enstitlinlin egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Miidiiriin, enstitii yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir



ENSTITO KURULU

ENSTITO
YOMETIM KURULU

MODOR YARDIMCILARI

L

I
BlleR
dlezllc

B
3
i

R

— BivosiMya (ECZACILIK)

I

[

g
E
i

AMUAEN WA DRLL AR
AE—

|

5 SAlLIG VE

Ik

I

ORAL PATALDJI

3
|

il

TS| MikpoBivOLOJ —]

TIBBI BiYDLOJ VE

1) :
I







3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

P Ogrenci lsleri Bilgi Sistemi

P Puantaj Bilgi Sistemi

P Elektronik Belge Yonetim Sistemi

P izin Takip Sistemi

3.2- Bilgisayarlar

P> Masa iistii bilgisayar Sayis1: 16 Adet

P> Taginabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 - -
Yazici 16 - -
Faks 1 - -
Barkot Okuyucu 3 - -
Fotokopi makinesi 1 - -
Televizyonlar 1 - -
Tarayicilar 3 - -

4- insan Kaynaklar
Enstitiimiiz kadrosunda 3 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, 1 Bilgisayar

Isletmeni 1 Hizmetli, 2 Memur, 1 Sekreter, 1 Tekniker ile Enstitii Sekreteri olmak

tizere toplamda 10 idari personel Enstitiimiizde gorev yapmaktadir.

171 Profosér, 100 Dogent, 17 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere toplam 288

ogretim tiyesi 2547 Sayili Kanunun 40/a maddesine gore gorevlendirilmek suretiyle

Enstitiimiiz lisansiistii programlarinda ders vermekte ve danismanlik yapmaktadir.

Ensttiimiizde 2547 sayili Kanunun 33/a maddesi uyarinca 3 Arastirma Gorevlisi, aynt

kanunun 35. maddesi uyarinca da 135 olmak iizere toplamda 138 arastirma gorevlisi gorev

yapmaktadir.




4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam

Tam Zamanl

Yar1 Zamanli

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

- 138

138 138

Uzman

4.2- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan (Ars.Gor.) Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Tuba ARPACI Hemsirelik Karamanoglu Mehmetbey
Univers.i.tesi

Ali AY Hemsirelik Bing61 Universitesi
Emel GUR Hemsirelik Cankir1 Karatekin Universitesi
Esra ABSLAN Hemgirelik Cankir1 Karatekin Universitesi
GURCUOGLU
Fatma AVSAR Hemgirelik Gaziosmanpasa Universitesi
Selverhan ASLAN Hemsirelik Artvin Coruh Universitesi
YURTTUTAN
Burcu OPAK YUCEL Hemsirelik Gaziantep Universitesi
Sultan OZKAN SAT Hemsirelik Bitlis Eren Universitesi
Giilcan EYUBOGLU Hemsirelik Gaziosmanpasa Universitesi
Sinan AYDOGAN Hemsirelik Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Gizem CAKIR Hemgirelik Ondokuz Mayis Universitesi
Stimeyye YILDIZ Hemsgirelik Siit¢ii Imam Universitesi
Burgin IRMAK Hemgirelik Ordu Universitesi

Mehtap SAATOGLU

Beden Egitimi ve Spor

Atatiirk Universitesi

AKILLI

Nur Elvan KOC DOGAN Beden Egitimi ve Spor Karabiik Universitesi
Can Cavin OTKAN Beden Egitimi ve Spor Yiiziinciiy1l Universitesi
Cihan ULUN Beden Egitimi ve Spor Dumlupinar Universitesi

Celal BULGAY

Beden Egitimi ve Spor

Bingdl Universitesi

Alperen HALICI

Spor Yoneticiligi

Kafkas Universitesi

Serdar SOLMAZ

Spor Yoneticiligi

Batman Universitesi

Yener KURMAN

Tip Fakiiltesi - Tibbi Biyoloji ve Genetik

Diizce Universitesi

Duygu Deniz USTA

Tip Fakiiltesi - Tibbi Biyoloji ve Genetik

Istanbul Medeniyet Universitesi

Fatih SENTURK

Tip Fakiiltesi-Biyofizik

Diizce Universitesi

Cigdem DONMEZ

Tip Fakiiltesi -Tibbi Biyoloji ve Genetik

Biilent Ecevit Universitesi

Duygu DAYANIR

Tip Fakiiltesi-Histoloji Embriyoloji

Kirikkale Universitesi




Cemile Merve SEYMEN

Tip Fakiiltesi-Histoloji Embriyoloji

Gazi Universitesi

Elgin OZGUR Tip Fakiiltesi-Biyofizik Gazi Universitesi
BUYUKATALAY

Funda DEMIRTAS Tip Fakiiltesi-Tibbi Biyoloji Giresun Universitesi
KORKMAZ "

Ilker KILICCIOGLU Tip Fakiiltesi-Tibbi Biyoloji Diizce Universitesi

Hiiseyin Erding Tip Fakiiltesi-Histoloji ve Embriyoloji Hitit Universitesi
BESIKCIOGLU

Ismail TURKOGLU Tip Fakiiltesi- Histoloji ve Embriyoloji Giresun Universitesi

Saadet OZEN AKARCA Tip Fakiiltesi- Histoloji ve Embriyoloji Gazi Universitesi

Selen GUCLU DURGUN Tip Fakiiltesi-Tibbi Biyoloji ve Genetik Ahi Evran Universitesi

Asiye Asli EMNIYET Tip Fakiiltesi- Histoloji ve Embriyoloji Hitit Universitesi

Deniz irem BULUT Tip Fakiiltesi- Histoloji ve Embriyoloji Amasya Universitesi

Pmar KACAMAK Tip Fakiiltesi- Histoloji ve Embriyoloji Bozok Universitesi

Miiserref Seyma CEYHAN Tip Fakiiltesi- Histoloji ve Embriyoloji Namik Kemal Universitesi
Kevser DELEN Tip Fakiiltesi-Biyofizik Kirikkale Universitesi

Ilknur PORSUK DORU Tip Fakiiltesi- Tibbi Biyoloji ve Genetik Yiiziinciiy1l Universitesi

Yusuf KUCUKBAGRIACIK | Tip Fakiiltesi-Biyofizik Bozok Universitesi

Sinem ORUC Tip Fakiiltesi-Biyofizik Firat Universitesi

Tugba SAHIN Dis Hekimligi Fak. -Periodontoloji Abant Izzet Baysal Universitesi
Fatma Tugce GURAGAC Eczacilik Fak. - Farmakognozi Izmir Katip Celebi Universitesi
DERELI ] _

Ceylan AKA Eczacilik Fak. - Farmakognozi Izmir Katip Celebi Universitesi
Mert ILHAN Eczacilik Fak. - Farmakognozi Yiiziinciiyil Universitesi

Hazal Ezgi GULTEKIN Eczacilik Fak. - Farmasotik Teknoloji Izmir Katip Celebi Universitesi
Mehtap KILIC Eczacilik Fak. - Farmakognozi Inénii Universitesi

Sila GULBAG Eczacilik Fak. - Farmasotik Teknoloji Siileyman Demirel Universitesi
Mehmet BIRER Eczacilik Fak. - Farmasotik Teknoloji Adiyaman Universitesi

Ayse Nur OKTAY Eczacilik Fak. - Farmasotik Teknoloji Adiyaman Universitesi

Gamze RUZGAR Eczacilik Fak. - Farmasotik Teknoloji Adiyaman Universitesi
Siimeyye TURANLI Eczacilik Fak.- Farmasotik Kimya Adiyaman Universitesi

Kevser TABAN AKCA Eczacilik Fak.- Farmakognozi Cumhuriyet Universitesi

Tuba TASKAN Eczacilik Fak.-Biyokimya Adiyaman Universitesi

Esra AKCA KODAN Eczacilik Fak. - Farmasotik Teknoloji Adiyaman Universitesi

Yasin TURANLI

Eczacilik Fak. - Farmasotik Teknoloji

Yiiziinciiy1l Universitesi

Turgut KAYA

Eczacilik Fak. -Biyokimya

Giresun Universitesi

Melahat Sedanur MACIT

Beslenme ve Diyetetik

Ondokuz Mayis Universitesi

Betiil KOCAADAM Beslenme ve Diyetetik Trakya Universitesi

Yasemin CAKIR Beslenme ve Diyetetik Trakya Universitesi

Izzet ULKER Beslenme ve Diyetetik Erzurum Teknik Universitesi
Saniye KOYUNCU SOZLU | Beslenme ve Diyetetik Gaziosmanpasa Universitesi
Hatice BOLUKBASI Beslenme ve Diyetetik Siileyman Demirel Universitesi
Sehriban DUYAR OZER Beslenme ve Diyetetik Hitit Universitesi

Birsen YILMAZ Beslenme ve Diyetetik Cukurova Universitesi

Yeliz SERIN Beslenme ve Diyetetik Cukurova Universitesi
Siileyman KOSE Beslenme ve Diyetetik Artvin Coruh Universitesi
Teslime Ozge YORUSUN Beslenme ve Diyetetik Afyonkocatepe Universitesi
Mehmet Arif I(CER Beslenme ve Diyetetik Amasya Universitesi

Osman BOZKURT Beslenme ve Diyetetik Erzurum Teknik Universitesi
Neslihan AKDENIZ Beslenme ve Diyetetik Erzurum Teknik Universitesi
ARSLAN

Emine KOCYIGIT Beslenme ve Diyetetik Ordu Universitesi

Tugba TATAR Beslenme ve Diyetetik Istanbul Medeniyet Universitesi
Beraat DENER Beslenme ve Diyetetik Bingdl Universitesi

Aysegiill YURTSEVEN Beslenme ve Diyetetik Gaziosmanpasa Universitesi
Hilal Betiil ALTINTAS Beslenme ve Diyetetik Erzincan Universitesi




Meryem SABAN GULER

Beslenme ve Diyetetik

Batman Universitesi

Feray GENCER Beslenme ve Diyetetik Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Tevfik KOCAK Beslenme ve Diyetetik Giimiishane Universitesi
Giilsim DEVECI Beslenme ve Diyetetik Cankir1 Karatekin Universitesi
Gamze YURTDAS Beslenme ve Diyetetik Izmir Katip Celebi Universitesi
Serkan KASAPOGLU Beslenme ve Diyetetik Erzurum Teknik Universitesi
Ozge CEMALI Beslenme ve Diyetetik Trakya Universitesi

0Ozge MENGI CELIK Beslenme ve Diyetetik Trakya Universitesi

Yasemin AYDIN Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Erkan EROL Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Gaziosmanpasa Universitesi
Ugur SOZLU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Gaziosmanpasa Universitesi
Esedullah AKARAS Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Erzurum Teknik Universitesi
Ahmet GOKKURT Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Adnan Menderes Universitesi
Miray BALAMAN Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Cukurova Universitesi
HASPOLAT

Ali ZORLULAR Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Cukurova Universitesi

Zeynep Beyza ALKAN Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Balikesir Universitesi

Kadirhan OZDEMIR Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Mustafa Kemal Universitesi
Gamze COBANOGLU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Fulden SARI Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bingdl Universitesi

Ramazan YILDIZ Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Erzurum Teknik Universitesi
Seyda YILMAZ Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ordu Universitesi

Fatih SOKE Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Celal Bayar Universitesi

Nurten Gizem TORE Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Mustafa Kemal Universitesi
Zeliha CELIK Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Amasya Universitesi

Kader CEKIM Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ordu Universitesi

Ayse SIMSEK Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Izmir Katip Celebi Universitesi

Elif AYGUN POLAT

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Ordu Universitesi

Sevim Beyza OLMEZ

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi

Baris SEVEN Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Izmir Katip Celebi Universitesi
Inci Hazal AYAS Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Diizce Universitesi

Gokhan MARAS Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Amasya Universitesi

Burak ERTURK Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Karadeniz Teknik Universitesi
Cagatay Miisliim Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Harran Universitesi
GOKDOGAN

Cagri GULSEN Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Osmangazi Universitesi

Selin BAYRAM Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Eskisehir Osmangazi Universitesi
Zeynep BERFU ARTAN Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Cukurova Universitesi

Buse KILINC Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Balikesir Univeritesi

Mustafa Fevzi KARAGOZ Beslenme ve Diyetetik Hitit Universitesi

Sevil CICEK Hemsirelik Dumlupinar Universitesi

Muhammed Seref YILDIRIM

Fizyoterapi Rehabilitasyon

Trakya Universitesi

Halime ARIKAN

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Gaziosmanpasa Universitesi

Omer Burak TOR Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Balikesir Universitesi
Nihal YILDIZ Hemsirelik Kirikkale Universitesi
Nevin DOGAN120 Hemsirelik Siirt Universitesi

Devrim Can SARAC

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Katip Celebi Universitesi

Elif TUNC SONGUR

Odyoloji Konusma ve Ses Bozukluklar:

Selguk Universitesi

Ozge YESILDEMIR

Beslenme ve Diyetetik

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Hatice BAYGUT

Beslenme ve Diyetetik

Siileyman Demirel Universitesi

Hasan DAGLI

Tibbi Biyokimya

Siit¢ii Imam Universitesi

Hazal KUCUKKARACA

Beslenme ve Diyetetik

Ondokuz Mayis Universitesi

Mensure Nur CELIK

Beslenme ve Diyetetik

Ondokuz Mayis Universitesi

Fuat YUKSEL

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Ordu Universitesi

Sinem ERTURAN

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Atatiirk Universitesi




Sema BUGUSAN Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ordu Universitesi

Ece BAYTOK Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kirklareli Universitesi
Sonay GURUHAN Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bitlis Eren Universitesi
Elif SAKIZLI Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kirikkale Universitesi
Gizem OZATA UYAR Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kirikkale Universitesi

Fettah SAYGILI

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Adnan Menderes Universitesi

Pelin ATALAN Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Adnan Menderes Universitesi

Sefa ELDEMIR Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Cumhuriyet Universitesi

Mustafa BURAK Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Firat Universitesi
Toplam: 138

4.3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 95 37 3 - -
Yiizde
4.4- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 9 9
Saglik Hizmetleri Smifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim ) ) i
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 1 - 1
Toplam 11 - 11
4.5- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
fkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 3 5 2

Yiizde




4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Y1l |11-15Yd | 16-20Yul 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 - 2 1 3 4
Yiizde
4.7- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 3 7 -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Saghk E K |Top.| E | K |Top.| Kiz | Erkek | Toplam
Bilimleri
Enstisiisii 493 | 853 1346 | 9 23 32 876 502 1378




5.1.2- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Birimin Yiiksek Lisans Doktora
Ads Programi Yapan Sayisi Yapan | Toplam
Tezli | Tezsiz Sayisi
Agiz Dis ve Cene Cerrabhisi - - 36 36
Agiz Dig ve Cene Radyolojisi - - 2 2
Analitik Kimya 13 - 9 22
Anatomi 4 - 9 13
,Fbj\rrggr]tre;]r;nfn ve Hareket Bilimleri 30 - 32
Beden Egitimi ve Spor 8 - 99 107
Besin Analizleri ve Beslenme Bilim -
Dali 3 ] 3
Beslenme ve Diyetetik 41 - 80 121
Biyofizik 3 - 7 10
Biyokimya (Eczacilik) 13 - 5 18
Biyokimya (T1p) 11 - 13 24
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Sosyal | - -
Pediatri 12 12
= Dis Hastaliklar: ve Tedavisi - - 5 5
2 Endodonti - 8 8
'é Endiistriyel Eczacilik Programi 12 - 12
= Farmakognozi Anabilim 7 - 33 40
2 | Farmakoloji (Ecz.) 16 - 8 24
£ [Farmakoloji (Tip) 1 - 28 29
© | Farmasotik Kimya 14 - 19 33
,g:n Farmasétik Mikrobiyoloji 2 - - 2
A Farmasotik Teknoloji 7 - 36 43
Farmasdtik Toksikoloji 11 - 18 29
Fitoterapi Programi 31 16 - 47
Fizyoloji 3 - 10 13
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 40 - 83 123
Halk Sagligi 21 - 19 40
Hemsirelik 89 - 98 187
Hemsirelikte Y onetim 16 -
Histoloji - Embriyoloji 9 - 20 29
Immiinoloji Anabilim - 30 30
Is Saglig1 ve Giivenligi 23 - - 23
K.B.B. Ody(?Ioji ve K(_)nusma Ses 19 - - 19
Bozukluklari Programi
Kazalarin Demografisi ve - -
Epidemiyolojisi 8 8
Kozmetoloji Programi 3 - - 3




Norobilim Programi - - 16 16
Oral Patoloji - - 4 4
Ortodonti - - 16 16
Pedodonti - - 9 9
Periodontoloji - - 35 35
Protetik Dis Tedavisi - - 30 30
Spor ve Saglik Bilimleri Programi - - 18 18
Spor Yonetim Bilimleri Programi 35 - 1 36
Sporda Psiko-Sosyal Alanlar 7 - - 7
Programi
Tibbi Biyoloji ve Genetik 18 - - 18
Tibbi Mikrobiyoloji 5 - 11 16
Tip Egitimi - - 10 10
Toplam 509 32 837 1378
5.1.3- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Anabilim dah Uyrugu
Kadin Erkek Toplam
Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi Filistin Devleti - 2 2
Farmasétik Kimya Filistin Devleti - 1 1
Ortodonti Filistin Devleti - 1 1
Agiz Dig ve Cene Cerrahisi Azerbaycan Cumhuriyeti - 1 1
Ortodonti Azerbaycan Cumhuriyeti - 1 1
Periodontoloji Azerbaycan Cumhuriyeti - 2 2
Protetik Dis Tedavisi Azerbaycan Cumhuriyeti - 1 1
Beden Egitimi ve Spor Kazakistan Cumhuriyeti - 1 1
Farmakoloji (T1p) Kazakistan Cumhuriyeti 1 1
Tibbi Mikrobiyoloji Kazakistan Cumhuriyeti 1 1 2
Halk Sagligi Yemen Cumhuriyeti 1 - 1
SP— .. Kuzey Kibris Tiirk -

Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Cumhuriyeti 1 1
Endodonti Kuzey K_lbrl_s Tiirk - 1 1
Cumhuriyeti

. Kuzey Kibris Tiirk -
Farmakoloji (Ecz.) Cumhuriyeti 1 1
I Kuzey Kibris Tiirk -
Farmakoloji (Tip) Cumhuriyeti 1 1
<1 s Afganistan Islam -
Halk Saglhig Cumhuriyeti 2 2
ST Etiyopya Federal -
Beden Egitimi ve Spor Demokratik Cumhuriyeti ! !
Biyokimya (Eczacilik) Suriye Arap Cumhuriyeti 1 ) 1
Tibbi Mikrobiyoloji Suriye Arap Cumhuriyeti 1 } 1




Farmasétik Kimya Sudan Cumhuriyeti 1 - 1
Beden Egitimi Ve Spor fran Islam Cumhuriyeti 1 B 1
Farmakognozi Iran Islam Cumbhuriyeti 1 - 1
Farmakoloji (Ecz.) Iran Islam Cumhuriyeti - 1 1
Farmasotik Toksikoloji Iran Islam Cumhuriyeti - 1 1
Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Iran Islam Cumhuriyeti - 1 1
immiinoloji Iran Islam Cumbhuriyeti - 2 2
Protetik Dis Tedavisi Iran Islam Cumhuriyeti 1 - 1
Farmasotik Kimya Anabilim Dali Pakistan Islam Cumhuriyeti 1 - 1
Anatomi Libya Devleti 1 - 1
Dis Hastaliklari ve Tedavisi Libya Devleti 1 1 2
Fizyoloji Libya Devleti 1 - 1
Histoloji - Embriyoloji Libya Devleti 3 - 3
Immiinoloji Libya Devleti 2 B 2
Oral Patoloji Libya Devleti 1 - 1
Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Libya Devlei 1 - 1
Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi Almanya 1 - 1
Ortodonti Irak Cumhuriyeti - 1 1
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Irak Cumhuriyeti - 1 1
Immiinoloji Irak Cumhuriyeti 1 - 1
Beden Egitimi ve Spor Irak Cumhuriyeti - 1 1
Farmakoloji (Ecz.) Irak Cumhuriyeti - 1 1
Farmasétik Toksikoloji Irak Cumhuriyeti - 2 2
Tibbi Mikrobiyoloji Irak Cumhuriyeti 1 1 2
Periodontoloji Irak Cumhuriyeti 1 1
Protetik Dis Tedavisi Irak Cumhuriyeti - 1 1
Oral Patoloji Irak Cumhuriyeti - 1 1
Immiinoloji Kenya Cumhuriyeti - 1 1
Ortodonti Kosova Cumhuriyeti - 1 1
Halk Sagligi Rusya Federasyonu - 1 1
Dis Hastaliklari ve Tedavisi Urdiin Hagimi Kralligi 1 1

25 36 61

Toplam




5.2-idari Hizmetler

Enstitiimiiz egitim-6gretim faaliyetleri y1l icinde Universitemizin belirlemis oldugu “akademik
takvim” dogrultusunda yiiriitiilmiistiir.

Egitim-6gretim ve arastirma hizmetleri ile birlikte idari hizmetleri de yiiriitiillmektedir.
Yiriitiilen idari hizmetler asagida 6zet olarak verilmis olup buna ek olarak elektronik ortamda SGK
veri girisleri, personel programi veri girisleri, 6grenci otomasyon programi veri girisleri Enstitiiniin
toplam is yiikiinde 6nemli bir bolim olusturmaktadir.

-Enstitiimiiz Yonetim Kurulu 48 kez toplandi ve toplam 991 konu goriisiilerek karar alindu.

-Enstitii Kurulu 3 kez toplandi ve 8 konu goriisiilerek karar alindi.

-2018 yilinda enstitiimiiz biinyesinde Yiiksekogretim Kurulunun onay1 ile Spor Yonetim
Bilimleri ile Antrenman ve Hareket Bilimleri Doktora Programlar1 agildu.

-Y1l sonu itibariyle yiiriitiilen faaliyetlerde giden evrak sayisi1 7754, gelen evrak sayis1 10.148

olarak gergeklesmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Enstitimiizde karar alma siirecinde yetki ve sorumluluklar, yasal g¢ercevede ve uyum

igerisinde yapilmaktadir. Birim harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi ilgili mevzuat
gercevesinde, karar alma siireci de dahil olmak tizere birim komisyon {iiyeleri ve diger personelle
birlikte caligsarak satin alma iglemleri sonuglandirmakta, harcama Oncesi ve sonrasinda inceleme,
arastirma, sonuglandirma ve verimli-etkin kullanilma gibi hususlar goz 6niinde bulundurulmaktadir.
Birimin satin alma islemleri satin alma komisyon bagkan1 ve muayene komisyonu denetiminde,

harcama yetkilisinin onay1 ile yapilmaktadir.



- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1

Stratejik Hedef 1.1 Ogrenci odakli egitimi
stirdiiriilebilir kilmak.

Cagin gereklerine uygun nitelikli 6grenci
yetistirmek.

Stratejik  Hedef 1.2  Ogrencilerimizin
uluslararasi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel toplanti
katilimlarimi arttirmak.

Stratejik Hedef 1.3 Uluslararasi isbirligini
arttirarak degisim programlarina aktif olarak
katilimlarin saglanmasi.

Stratejik Amac-2

Enstitlimiiziin akademik birimlerini, yurti¢i ve
yurtdisindan gelecek Ogrenciler igin cazibe
merkezi haline getirmek.

Stratejik Hedef 2
Enstitlimiiziin etkin tanitiminin yapilmasini
saglamak.

Stratejik Amac-3

Stratejik Hedef 3.1 Personele yonelik 6diil ve
tesvik sistemi gelistirmek.

Paydaglarimizin memnuniyetini ve
iiniversitemizi sahiplenme duygularini en iist
diizeye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 3.2 Personelin ¢alisma
kosullarini ve ortamlarini iyilestirmek.

Stratejik Hedef 3.3
Kurum kiiltiirii ve kurum kimligini gelistirmek.

Stratejik Amac-4

Enstitlimiiziin egitim ve 6gretimini ¢agdas
standartlara uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef 4

Derslerin isleyis yontemlerini ve igeriklerini
bolgesel gereksinimleri ve degisen kosullari
dikkate alarak giincellemek, yeni 6gretim
tekniklerini kullanarak egitim kalitesini
arttirmak.

Stratejik Amag-5

Enstitlimiiziin akademik birimlerini, yurtici ve
yurtdisindan gelecek 6grenciler icin cazibe
merkezi haline getirmek.

Stratejik Hedef 5
Enstitiimiiziin etkin tanitiminin yapilmasini
saglamak.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler
» Liyakat ve Basaritya Onem Vermek

P Seffaf ve Hesap Verebilir Olmak

P Seffaf yonetim,

» iletisim kanallarinin acik tutulmasi,

» Ozdegerlendirme,

P Karar almada taraflarmn isbirligi,

P Yurti¢i ve dis1 diger tiniversiteler, kurum ve kuruluslarla isbirligi,

» Mevcut kaynaklarin kullaniminda etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik,

Yukarida belirtilen enstitii temel politikalarindan/ilkelerinden, enstitii yonetimi olarak 6ncelikle

asagidaki politikalarimizin/ilkelerimizin hayata gegirilmesi diisiiniilm{istiir:

P Egitimde Kaliteyi Gelistirmek,
» Gelisime Acik Bir Yénetim Politikas1 izlemek.

C. DIiGER HUSUSLAR

Enstitiimiiz, 21.08.2018 tarihinde Avrupa Biyotip ve Saglik Bilimlerinde Doktora
Organizasyonu - ORPHEUS {iyesi olmustur.

ORPHEUS (Organisation of PhD in Biomedicine and Health Sciences European System),
Biyotip ve Saglik Bilimlerinde yiiriitiillen Doktora Egitiminde temel standartlar1 ve en iyi
uygulamalar1 gelistirmeyi ve yayginlastirmay1 hedefleyen, doktora programlarindan mezun
olanlarin sahip olacaklar1 yeterliklerin standartlarini yilikseltmeyi amaclayan, yiiksekdgrenim
kurumlarindan olusan uluslararasi bir organizasyondur.

Doktora Programlarinin ORPHEUS standartlarina uygun oldugunu belgeleyen kurumlar
ORPHEUS etiketini almaya hak kazanmaktadirlar. ~ Gazi Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii olarak ORPHEUS f{iyeligi ile birlikte ORPHEUS etiketini de almak {izere gerekli

caligmalar baslatilmistir.



Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen oncelikli alanlarda iilkemizin doktorali insan
kaynagina olan ihtiyacin1 karsilamak {izere baslatilan 100/2000 YOK Doktora Bursu
Programi1 Kapsaminda asagidaki tabloda isimleri bulunan alanlarda 50 6grenci bursiyer olarak

O0grenimine devam etmektedir.

Alan Adi Ogrenci Sayisi

Farmasotik Biyoteknoloji ve Ilag Tasarimi 11
Dogal ve Bitkisel Uriinler/Kozmetik Uriinler 14
Tiim&r Immiinolojisi 2
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 3
Saglikli Beslenme ve Gida Katki Maddeleri 3
Molekiiler Farmakoloji ve Ilag Arastirmalar 8
Insan Beyni ve Nérobilim 3
Rehabilitasyon T1bbi ve Yardimci Teknoloji 3
Kok Hiicre Calismalart 3
TOPLAM 50




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

2018 2018
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI
. . 12.637.000 12.241.141
01 - PERSONEL GiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK o 1.020.000 080.643
KURUMLARINA DEVLET PRiMI
GIiDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM 21.000 70.416

GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

2018 mali yilinda biitge tertiplerinin kullaniminda personel giderleri ile Sosyal Giivenlik

Kurumlaria Devlet Primi Giderleri 6nemli bir yer tutmaktadir.

Enstitiimiiz 2018 mali yilinda personel giderleri hari¢ yapilan harcamalar asagida

gosterilmistir.
03.3 Yolluklar
03.5 Hizmet Alimlar1

03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Gideri

- 5.000
:8.682
14.612

Gazi Universitesi ile Omar Al Mukhtar Universitesi Arasinda Bilimsel ve Akademik Isbirligi

Protokolii" kapsaminda Enstitiimiize kayit yaptiran 6grencilerin tez caligmalar ile ilgili olarak ihtiyag

duyulan mal ve malzemelerin alimi nedeniyle Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde 6ngdriilemeyen

sapmalar olmustur.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2018 Y1l igerisinde diizenlenen bilimsel etkinlik ve toplant1 bulunmamaktadir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kapsaminda (OYP) 2547 sayili Yiiksekdgretim

Kanunun, 35. maddesi uyarinca Enstitiimiizde gorevlendirilen 138 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.




Yurti¢inde/yurt disinda kongre, konferans seminer ve benzeri toplantilara katilan aragtirma
gorevlilerinin yolluk-yevmiye, konaklama ve katilm iicretleri Universitemiz OYP biitgesinden
kargilanmaktadir.

Enstitiimiiz Yolluklar biitce tertibinde bulunan édenegin yetersiz olmasi nedeniyle, yukarida
anilan yonetmeligin 33. ve 35. maddesine gore gorev yapan arastirma gorevlilerine kongre, konferans

seminer ve benzeri toplantilara katilmalar1 durumunda maddi destek verilememektedir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1 Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

g D 8 1
3 5 o T e
R o c o < =
BOLUM ADI =3 S c S £
= ¥ S 38
@ X
wn
A|B|A|B|A|B|A|B|A B
Histoloji ve Embriyoloji 7
Hemsirelik 2
Beslenme ve Diyetetik 2 15 2
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 19 3 1
Farmakognozi 4
Farmasotik Teknoloji 1 6 7
Beden Egitimi ve Spor 2
Biyokimya(Ecz) 1
A: Ulusal, B: Uluslararasi

1.2 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Yiksekogretim Kurumlarinin Yurtigindeki Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Y®&netmelik uyarinca on iiniversite ile ortak yiiksek

lisans ve doktora programlari yiiriitiilmektedir.

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGI
Cumhuriyet Universitesi Dis Hekimligi Fak. (Pedodonti A.B.D)
Ordu Universitesi Dis Hekimligi Fak. (Pedodonti A.B.D)
Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fak. (Tiim Anabilim Dallar)

Dis Hekimligi Fak. (Protetik Dig Tedavisi, Dig Hastaliklar

Zonguldak Karaelmas Universitesi Tedavisi, Endodonti)

Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fak. (Agiz Dig Ve Cene Radyolojisi)

Izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fak. (Fizyoloji)

Eczacilik Fak. (Farmakoloji, Farmasotik Teknoloji,
Farmaso6tik Kimya, Farmakognozi)

Dis Hekimligi Fak. (Protetik Dis Tedavisi, Agiz Dis Ve
Cene Cerrahisi)

in6nii Universitesi

Dis Hekimligi Fak. (Agiz Dis Ve Cene Cerrahisi,

Van Yiziincilyil Universitesi Endodonti, Periodontoloji, Agiz Dlis Ve Cene Radyolojisi,




Dig Hastaliklar1 Ve Tedavisi, Ortodonti)
Dis Hekimligi Fak. (Protetik Dis Tedavisi, Agiz Dis Ve
Gaziantep Universitesi Cene Cerrahisi, Ortodonti, Periodontoloji, Endodonti,
Pedodonti)
Kirikkale Universitesi Dis Hekimligi Fak. (Periodontoloji)
Mersin Universitesi Eczacilik Fak. (Farmasotik Toksikoloji, Farmasotik Kimya)
Biilent Ecevit Universitesi Dis Hekimligi Fak. (Protetik Dis Tedavisi, Endodonti)

1.3. Proje Bilgileri

Enstitiimiizde projeler igin biitce ayrilmamaktadir. Ancak Gazi Universitesi Bilimsel
Aragtirma Projeleri Birimi bagvuru halinde yiiksek lisans ve doktora tezlerine iliskin projelendirme
gerceklestirmektedir.

2- Performans Sonuclari1 Tablosu
Bu alan c¢ercevesinde bir faaliyet yiiriitilmediginden performans tablosu
olusturulamamustir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

P Enstitii yonetim anlayiginin kiiresel ve ¢agdas anlayislar dogrultusunda kurumsallagsmaya izin
verecek sekilde gelismesi,

» ERASMUS Program ¢ergevesinde ikili anlagsma yapilan yurtdisi tiniversitelerle 6grenci

degisimi olanaklari.

» Ogrenci sorunlarina kars1 duyarli yonetim,

» Ogretim elemanlarmin ders yiikii ve lisansiistii grenci damigmanliginin azami sayisiin belirli
olmasinin sonucu olarak lisansiistii egitimde yiiksek etkinlik ve verimlilik.

» Universite i¢i ve dis1 diger birimlerle iliskiler.

P Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi.

P Bologna siireciyle beraber programlar arasi esgiidiimiin saglanmasi,

P Displinlerarasi/multisdisipliner lisansiitii program sayisinin ¢ok olmasi

B- Zayifliklar

P Yeterli parasal kaynak olmamast.

P Arastirma gorevlisi kadro imkanlarinin bulunmamasi.




P Ogretim elemanlari, grenci ve mezunlardan egitimle ilgili geri bildirim alinmamasi.
P Bazi Anabilim dallarinda 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisinin azlig1.

P Acilan derslere kayit olan dgrencilerin azlig1.

P Ogrencilerin yeterli diizeyde yabanci dil bilmiyor olmalari.

P Mezunlarla iletisimin yeterince saglanamamasi.

P Cikarilan af yasas1 dolayisiyla egitim kalitesinin olumsuz yonde etkilenmesi,

» Universite igerisinde Enstitiiye bagli birimler arasinda bilimsel ¢alismalarda isbirligi

eksikligi,
C- Degerlendirme

Stratejik YoOnetim anlayisinin benimsenmesi, egitim ve 0gretimin daha verimli hale
getirilmesine olanak saglamistir. Hazirlanan bu raporda, enstitiimiiziin yetki, gorev ve
sorumluluklar1 ile birlikte teknolojik kaynaklarimizi kullanarak sundugumuz hizmetler

Ozetlenmistir

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Enstitiimiiziin Egitim Ogretim Programlarinin Gelistirilmesi ve Akreditasyon icin gelecege
yonelik yaklagimlar asagida agiklanmustir.
1-Yeni doktora program oOnerilerinin, diinyadaki en iyi 6rnekleri dikkate alinarak, iyi yapilandirilmig
multidisipliner 6zellikte olmalidir.
2- Ogrencilerin disiplinler aras1 dolagimi 6zendirilmelidir.
3- Enstitiiler, arastirma egitimine yonelik derslerin yani sira sektore yonelik doktorali insan giiciiniin
yetismesine temel olusturacak “aktarilabilir beceri” kurslar1 diizenlemelidir. (Liderlik, takim ¢aligmasi,
proje yonetimi, Kariyer gelisimi vb) bu kurslar, yaz doneminde kisa kurslar seklinde diizenlenebilir.
4. Universitemiz diizeyinde “danisman egitimi kurslar1  diizenlenmelidir.
5. Anabilim dallarimiz arastirma politikalarimi yeniden belirlemelidir. Kiigiik laboratuar ve kiigiik
projelerden uzaklasarak; biiyiik projelerle desteklenen ve iilkemizin Oncelikli arastirma alanlarina
yonelik mega (multidisipliner) arastirma gruplari ve laboratuarlari olusturulmalidir. Doktora
Ogrencileri, bu arastirma gruplart igine alinmali ve doktora egitimi bu aragtirma alanlar1 iginde
yapilanmalidir.
6-Basarili ve orijinal bir doktora ¢alismasi yiiriitiilebilmesi igin, anabilim dallari, kurum dig1 arastirma
kaynaklarmi zorlamali ( DPT, TUBITAK, vb), bu arastirma projeleri araciligi ile doktora dgrencilerine
egitimleri siiresince mali destegi vermeli ve egitimini tamamlayan doktora Ogrencilerine istihdam

yaratacak kurumlar ile yakin isbirligi tesis etmelidir.



7-Anabilim dallari, akreditasyonun temel unsurlarindan biri olan uluslar aras1 diizeyde ortak doktora
programlar1 ve ortak tez ¢aligmalari yiirlitme yollarini arastirmali ve en kisa siirede bu c¢aligmalari
tamamlamalidir.

8- Doktora o&grencileri, Ozellikle tez c¢alismalari doneminde, mutlaka uluslar arast degisim
programlarinakatilmali ve bu dolagim, ayni zamanda g¢aligma alanlarina yakin sektore yonelikte
olmalidir.

9- Doktora &grencilerinin en az bir yabanci dili yi diizeyde yazma ve konusma becerisine sahip

olmalidir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI




Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA -25/01/2019 )

Prof. Dr. Mustafa ASLAN
Enstita Mudiri




